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I® News portal

Erreiche alle Mitarbeitenden

Gib Neues schnell weiter

Mit unserem modernen Nachrichtenmodul kannst du

interne Nachrichten an einem zentralen Ort erstellen HRNOWS imBoruantupdates

und veroffentlichen. Deine Inhalte kdnnen mit Fotos, ' ISl Data protecton on our intranet
. . 4 Work-life b .

Dokumenten und Videos attraktiv gestaltet werden. _&#‘_(: g aspect of our| Al Poticy changs update

V.eroffenghche Updotes sofprt oder plane sie fur | A Together strong B =0 ot of senvice

elinen spateren Ze|tpUnkt eln. ; In any organization, unity is the

. foundation of success and progress. New initiative to introduce Al

Kategorisiere Nachrichten

Teile die Nachrichten in Kategorien wie Personal-
wesen, IT oder allgemeine Nachrichten auf und stelle
sie Ubersichtlich in separaten Blocken dar. Diese
Kategorisierung erleichtert es den Mitarbeitern, _
zwischen "Nice-to-know"- und wichtigeren "Need-to- " Ta : ADD CONTENT
know"-Nachrichten zu unterscheiden.

T Text block o

Stets informiert bleiben mit gezielten K70 somaiison- no 24, 20241043 Gl Image
Benachrichtigungen 04 Video S —
. . . .. B P A = T = ¢ E <> + ﬁekﬁigen nl_eluv;re kleuren

Die Mitarbeiter erhalten personalisierte <» Audio Lk ot
. . . . . A safe and secure work environment not only — —

Benachrichtigungen mit Updates, die auf ihre Srokeclsamalouess biillsoiosiars b‘i‘.}" Ty
Interessen und die Organisation zugeschnitten sind. preductivity, engagement, and overall well- </> Embed code Teesta bimasapacoet |
Tagliche Morgenmails fassen die neuesten being. oo il

. S N . [2) Document
Nachrichten zusammen. Die Mitarbeiter kbnnen ihre
Benachrichtigungseinstellungen nach Bedarf How would you rate this article? & Attachments
festlegen.

@1 fellow digitals




News Statistics fite: @ post30days- Al MemberUsis- % Export 09

225 27 27

Detaillierte Statistiken for
genavere Auswertung

\ In der Statistikrubrik siehst du, wie viele Besucher
AL :\,—\ A \ die Nachrichtenseite hat und welche Aktivitdten
stattfinden. Finde heraus, wer die aktivsten Nutzer
R sind und verfolge Trends und beliebte Artikel. Das
. Statistik-Dashboard prdasentiert dir Ubersichtlich
ARTICLES REPLIES Qa
N € i diejenigen Artikel, die in Sachen Besuche, Likes
€ : v |- ‘ und Interaktionen am besten abschneiden.
@ 2 @ , @ : .
& . o0 : Flexibles Zusammenarbeiten mit
+ N icl . .
News einfachen Zugriffsrechten
o Gib Redakteuren Zugriff, um Artikel zu korrigieren,
m Ensuring workplace safety @16 iz V24 Published B||der e|nZUngen Oder Beltl’(]ge fUI’ beSUmmte
Device used s based on pagevies Verdffentlichungstermine zu planen. Dank flexibel
I Via b Drowser B5%
Vs motte s 154 : Data protection ®0 0 o D zuteilbarer Zugriffsrechte hast du fur jede Rubrik
und jedes Projekt immer die richtigen Kollegen an
_m Grow your office plants @42 o4 gz Published deiner Seijte.
PUbI icution hange update @54 hi2 30 Publishied
Status: Draft = . _
r out of service @34 hy D2 Expired
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R Information portal

o~ New WIFl-guidelines for guests

Schneller Zugriff auf interne
Dateien und Informationen

HR procedures IT procedures

i9» Department and Teams NEN7510 certificates

EntdeCke dle quft der Contract templates API products
- 0 n =] i = A 'z- i "

Das Informationsportal zentralisiert alle g Client st AuthorEstiom pretoc
OrgOniSOtiOﬂSinterneﬂ Dateien und Dokumente & Application permissions @) Product ideas
und du hast Zugriff auf alles, was du braucht.

{#} Code of Ethics [\ Changelog updates

Suche und finde statische Informationen schnell
mit unserer effizienten Suchmaschine. Auf deine
Dokumente zugreifen, wo immer du bist!

Strukturierte Organisation und
Zugdnglichkeit

Organization HR

Employee manual

Form

&

S
i p Anna Willson - June 24, 2024 at 10:43
<r

Das Informationsportal ermdglicht ein
Ubersichtliches Layout mit Kategorien und
Unterkategorien, damit du Dateien und Dokumente
besser und strukturierter zur Verfugung stellen
kannst. So finden alle Mitarbeiter mUhelos was sie
suchen, egal ob Termine, Wikis, Personen, el ue about the projoct
Textdateien, Vorlagen, Formulare und vieles mehr.

Project name

Y
POF

employee-manual pdf
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External applications
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Library

GENERAL DOCUMENTS

IT and Privacy Documents
Sales Materials

Department & Teams

SharePoint

Jira

Salesforce

Helpdesk

e

Permissions

This section is visible to:
All members
© Selected groups

HR, Management, Sales

www.fellowdigitals.com

Ein Zugriffsportal fur alle deine
Anwendungen

Das Informationsportal verfugt Uber ein
benutzerfreundliches Dashboard mit
VerknUpfungen zu internen Anwendungen wie
Microsoft 365. Dank Single-Sign-On wechseln
Nutzer mUhelos zwischen dem Informationsportal
und anderen Business-Anwendungen.

Einfache Berechtigungs-,
Dokumenten- und Versionsverwaltung

Flexible Berechtigungsoptionen lassen Nutzer und
Nutzergruppen immer nur das sehen und
pbearbeiten, wozu sie autorisiert sind. So kann jeder
auf die fUr seine Aufgaben relevanten
Informationen zugreifen, kommentieren oder neue
Versionen hochladen. Gleichzeitig wird die
Sicherheit und Integritat der Daten gewdhrleistet.




Soziale Gruppen

Interaktion zwischen den

. . - Meetings
Mitarbeitern fordern & .=
umﬁ’ter /€ ebratlon R JUN

Let's celebrate the season with [N s BECAL

food, and great company!
Event-Widget: auf Veranstaltungen JUN

. . 29 Golf Workshop

hinweisen ™ 20 june - 11:30 -23:59
Halte mit dem Event-Widget zum Teilen von @ 24 seats left AzG Barbeque

Veranstaltungen alle auf dem Laufenden.
Benutzer kbnnen problemlos Veranstaltungen
erstellen und teilen, damit alle Uber anstehende
Aktivitdten informiert sind.

() Register now

Interaktive Umfragen erstellen 6

¥ Download Excel + Add Members

2=
o

Erstelle interaktive Umfragen, um deine Kollegen
zu verschiedenen Themen zu befragen. Unsere
Umfragen machen es jedem leicht, sich zu
beteiligen, abzustimmen und seine Meinung zu

duBern. Sroup £ Anna Wil Participant
Select... ‘-ﬂ nna Willson articipan
= = = Organization F v
Mit Fotoalben Erinnerungen teilen Sl :,".-"",. Brenda Bender
Fotos von Veranstaltungen oder besonderen S:::Etlw Q Chris Nguyen Participant
e . . . . . = (]
Anldssen kdnnen auf der Zeitleiste einer sozialen
— o

Gruppe geteilt werden und werden automatisch
in einem Fotoalbum gesammelt. Das erhoht das
Wir-GefUhl und regt zum Austausch an.

@) fellow digitals

Members

n der Bilt

All >

lohansson

L0858 - -

Participant

Participant
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Projektgruppen

Steigere die
Mitarbeiterbindung

Halte deine Mitarbeiter informiert und involviert,
indem du Projektgruppen in ausgewdhlten
Projekten einsetzt. Dadurch kdnnen wichtige
Projekte fUr die Organisation und die
Arbeitsprozesse der Mitarbeiter effizienter und
transparenter gestaltet werden. Die zentrale
Koordination stellt sicher, dass alle immer auf dem
neusten Stand sind.

BYARD'WS

.i Create space

Which tools would you like to use?

Memk
i *
() Spaces ™ Events

Mit Projekt-Dashboard alle auf

dem Laufenden halten News articles () Posts

Behalte mit einem eigenen Dashboard in der . £y Conversations (O Comments
Projektgruppe die neuesten Projektinformationen e Yy L

im Blick. Das Dashboard informiert Uber aktuelle "o s ) Meetings 5 Folders
Updates und stellt sicher, dass alle gut informiert aAC

und auf dem gleichen Wissensstand sind. | [ Documents @ Pages

Wissen bundeln mit Shortlinks und g - : Back
Gruppierungen

In einer ProjektUbersicht kbnnen Mitarbeiter
projektbbezogene Fragen stellen und teilen, und

damit auch eine zentrale und leicht lesbare FAQ
zum Nutzen aller erstellen.
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Startseite

Das Herzstuck deines
Intranets

Die Startseite ist das HerzstUck des sozialen Intranets. Als
zentraler Knotenpunkt bietet sie dir einen personalisierten
Zugriff auf wichtige Informationen.

. -
Ensuring Workplaces Safety: A Priority for All Grow your own office plants!

April 8 April B

Die umfassende Informationszentrale Information portal

~ Our new colleague: welcome in o
team, Sandra ¥

Deine personalisierte Startseite ist die zentrale Anlaufstelle
fOr alle wichtigen Informationen, die du im Arbeitsalltag Conversations Onboarding
bendtigst. Sie zeigt alles von Nachrichtenartikeln und
Dokumenten bis hin zu Mitteilungen aus deinen sozialen
Gruppen an. Diese Startseite ist individuell auf dich
zugeschnitten und prdsentiert nur relevante Informationen

¢ and so | have brought some donuts to the office!

Aus den Gruppen, denen dU Ongehorst a d find the new Policies that were uploaded two ks Your first da}"
DyndmiSChe Widgets Quick actions...
Die Startseite prdsentiert benutzerfreundliche Widgets mit y & fs F

den neuesten Updates. Hier kannst du herausfinden, wer : : N AL . RN T

deine neuen Kollegen sind, Dokumente suchen und finden, S = : g " @)  seelatest paysiip
den Veranstaltungskalender UberpriUfen und eine Zeitleiste : : - . | - (@) Report incident

mit aktuellen Beitragen erkunden. Die Widgets lassen sich e e

individuell auswdhlen und anordnen.

Popular spaces

Anpassbare Benachrichtigungen . % ;

r—y Dealing with stress

Bleibe mit Alerts und tagesaktuellen Zusammenfassungen

Career

auf dem Laufenden. Du erhdltst Benachrichtigungen, mit e aton ST MATRIING Learn Microsoft 365

denen du schnell relevante Artikel findest. Auch kdnnen S

Mitarbeiter ihre eigenen Praferenzen festlegen, wann und COmpas SuBa0
wie oft sie Benachrichtigungen erhalten mdchten. 1" Marketing-Communication

tl fellow d |g itals www.fellowdigitals.com




m Fellow Home MNotifications Setup About

't Intranet

Sinnvoll integriert in
Microsoft Teams

Binde unsere Intranet-Losungen nahtlos in Microsoft Teams ein -
’ . . . . . Ensuring Workplace Safety Grow your own office plants
und sorge mit unserer Standardintegration fUr ein optimales = npra® Apri &

Nutzererlebnis!
———"
Microsoft Teams

Gib eurem Microsoft Teams-Erlebnis einen Schub, indem ihr Conversations
die Fellow-Intranet-Losung direkt in Teams integriert.

Kein Wechsel mehr zwischen Apps oder Browser-Talps.
Mitarbeiter kbnnen nahtlos von einem Videomeeting zur
Suche nach wichtigen Informationen im Fellow-Intranet 6
oder LMS wechseln. Ein Login fur alles! E

Calendar # JoinwithanID I Meet now

™ Today < 7 June 2024 -~ =) Work week v

Halte dein Team mit den neuesten Nachrichten, Schulungen
und Ressourcen auf dem Laufenden, die alle in Teams - 07 8
zugdnglich sind. u “riday

Integration von Veranstaltungen und Kalendern

Die Fellow Losungen machen es einfach, Veranstaltungen
und Termine zu erstellen. Sobald sich die Teilnehmer Daily standup
anmelden, wird ihr Outlook-Kalender automatisch
aktualisiert. Sie mUssen keine separaten Eintrage erstellen, Kick-off

. S
um auf dem Laufenden zu bleiben! urmmer
Celebration

. Amsterdam
Behalte muhelos den Uberblick Uber alle wichtigen Termine.

Mit unserer Kalenderintegration verpasst du kein Meeting
und keine Veranstaltung mehr.

c’ fellow di g itals www.fellowdigitals.com




Wir sind Fellow Digitals!

Organisationen voranbringen

Seit 1997 entwickelt Fellow Digitals herausragende digitale Losungen, die
das Arbeiten und Lernen online fur alle zugénglich machen. Mehr als
500.000 Menschen in 41 Ldndern nutzen taglich unsere Intranet- und
elLearning-Plattformen. Und darauf sind wir stolz. Als “Fellows” helfen wir
unseren Kundinnen und Kunden weltweit, eine Employee Experience
Plattform aufzubauen, die Menschen ndher zusammenbringt und ihnen
hilft, erfolgreich zu sein und zu wachsen. “Succeeding together” ist unser
Credo. Gemeinsam erfolgreich sein.

Unsere Werte

Wir wissen besser als alle anderen, dass die digitale Technologie nie
dagewesene Moglichkeiten bietet, gleichzeitig aber auch dazu fUhren
kann, dass sich die einzelnen Mitarbeitenden distanzierter, unsicherer
und weniger eingebunden fUhlen. Das lassen wir nicht zu! Wir stellen
sicher, dass alle einbezogen werden, unabhdngig davon, wer sie sind,

was sie tun oder wo sie arbeiten. Damit sie die Moglichkeit haben sowonhl

als Mensch als auch als Expertin oder Experte zu wachsen. Unsere
Losungen bieten die Moglichkeit, Wissen zu teilen, Krafte zu bundeln,
Vielfalt zu férdern und das Beste aus allen herauszuholen. Uberall und
jederzeit. Denn jede Person kann einen Unterschied machen.

Fragen?

Kontaktiere uns per E-Mail unter info@fellowdigitals.de
oder rufe uns unter +49 221 82829364

€1 fellow digitals

BRAND'NG

Quicklinks

-
' Activity Membars

o -
<4n ?e
£ O

Bi
2
Salid red

Largst Commants

What do you think?

[
9

HR Handbook

www.fellowdigitals.com



mailto:info@fellowdigitals.de

