Meer dan alleen leren.
Het platform waa ms
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vinden. '
18 FeIIow.'.M{

-
Tttt

@1 fellow digitals

S'lJcceeding together
i




T' Leren vandaag = F #= _ !

i vraagt om meer
- dan cursussen é 9
(!

talen heen, en leren vindt steeds i
vaker plaats binnen de
dagelijkse wo .Om deze .
verandering t ersteunen,
moet leren flexibel, toegankelijk
en doorlopend zijn en

beperken tot traditionele
cursussen.

=

Moderne orgc
dynamische
en diverser

isaties zijn

verbonds
1 ooit. Teams
werken over r locaties en

Daarom gaat Fellow LMS+
verder dan traditioneel leren.

Ons LMS+ is gebouwd voor
organisaties waar leren,
informatie en samenwerking
liedereen moet bereiken — veilig
en zonder barrieres, elke dag.

@1 fellowdigitals
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® LMS+ helpt Trainen — ondersteun

_ = _ leren dat past bij het
je bij drie echte werk

esse ntlele - Maak kleine, actiegerichte

cursussen van bestaande
materialen
tq ken - Ondersteun onboarding,
compliance en continue
ontwikkeling
- Volg voortgang, voltooiing en
certificering met vertrouwen

Informeren — houd
kennis in beweging

- Deel updates, instructies en
best practices op één centrale Verbinden — leer samen,

alex niet alleen
- Maak informatie toegankelijk

en altijd up-to-date

. Zorg ervoor dat relevante - Mogelijkheden voor
berichten de juiste mensen op gemeenschappen, feedback
het juiste moment bereiken en peer-to-peer leren

- Foster een gevoel van
verbondenheid en vooruitgang

- Versterk betrokkenheid op alle
niveaus, ongeacht waar

(] fellow digitals medewerkers zich bevinden

Succeeding together



Maak snhel cursussen
met Al-ondersteuning

Zet bestaande kennis binnen enkele
Ondersteun leren ] i
dat past bij het minuten om tot een geweldige
CEhtCiatliE leerervaring. Onze Al Course Generator
transformeert elk tekstmateriaal in
aantrekkelijke cursussen, inclusief
afbeeldingen en quizzen.

_ Video voorbereiden...

: @ Nieuwe kaart

01 Video uploaden

# Video genereren

v/ Keuzevraag
‘= Meerkeuzevraag

© Waardering

Versnel de cursuscreatie
met 92%*

Transformeer PDF's, PowerPoints en
documenten in boeiende cursussen

\}

v Ontwerp, bewerk en werk content direct
op de pagina bij, geen technische
vaardigheden vereist

v Optioneel: Al gegenereerde avatar video
om nog meer varieteit in leerinhoud te
brengen

@1 fellowdigitals
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Onboarding & compliance
met vertrouwen

Ondersteun leren Verplichte trainingen moeten geen
dat past bij het . .. . .
e e afvinklijst worden. Als leren duidelijk,

relevant en boeiend is, blijven deelhemers
gemotiveerd en nemen ze informatie
sneller op.

Les 1. Gegevensbescherming

i R || B <> +

) Inhoudsblok

‘= Quizvraag
Welke gegevens zijn persoonlijhe gegever

= Engquétevraag

O Bedrijfsstrategie

Tot 3 keer hogere
voltooiingspercentages

v Van korte microlearnings tot vitgebreide
programma’s — kies je formaat en zorg dat
deelnemers betrokken blijven

« Stel slagingspercentages in, definieer
herhalingsregels en verstrek automatisch
certificaten

« Blijf compliant met duidelijk inzicht in wie
klaar is en wie nog ondersteuning nodig
heeft

@1 fellowdigitals
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Deel kennis continu, niet alleen
In cursussen

Houd kennis in Leren gebeurt niet alleen in cursussen. In
beweging de praktijk wordt kennis dagelijks
opgebouwd, verfijnd en gedeeld — in
wikis, handleidingen, FAQ’s en
voorbeelden. LMS+ maakt het mogelijk om
speciale ruimtes te creeren voor
verschillende soorten kennis.

‘& Ruimte aanmaken

Welke tools wil je gebruiken?
) Ruimtes 3 ™ Evenementen
IF Nieuwsartikelen 3 Berichten
(O Gesprekken (O Reacties
1 Vergaderingen B9 Mappen

@ Pagina's

[ Documenten

c

i > . rd

3 keer meer gebruik van het
platform

v Zet gestructureerde informatiesites op voor
beleid, handleidingen en richtlijnen

v Maak gebruik van wiki's om kennis en best
practices continu vast te leggen en bij te
werken

v Maak ruimtes die gemakkelijk te vinden zijn
en toegankelijk voor de juiste mensen

@1 fellowdigitals
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Alles in één oogopslag

Zodra mensen inloggen, hebben ze
oriéntatie nodig. "Wat is er nieuw?" “Wat
Houd kennis in moet ik vandaag doen?" Zonder een

beweging _ i _ .

duidelijk startpunt gaat informatie verloren

en voelt leren gefragmenteerd. Daarom
biedt LMS+ elke deelnemer een persoonlijke
startpagina.

BRANI'NG

Nieuwsartikelen

)Y e -
. B Veligiheidsmatiregalen op het werk

(W, |

Kamerplanten laten grovier

Publicatie

ware-update

Status: s
ihr butten divnst

Publicatie: 24/06/2024
erblecteren

Verlopen: 24/06/2024

Vraagje?
FAQ & Support (8

50% minder gemiste updates &
nieuws*

¥ Toegewezen cursussen in een oogopslag
¥ Belangrijke nieuws en updates op €éen plek

¥ Snelle links naar veelgebruikte pagina's

@1 fellowdigitals
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D Breng mensen samen in
\-} krachtige leercommunities

Een community creéren waar feedback
vrijelijk stroomt en ideeén gedeeld worden,

Leer samen, niet

alleen
maakt leren betekenisvoller en boeiender.
Het resultaat is een verbonden team dat
niet alleen samen leert, maar ook samen
groeit.
Deelnemers
Groep o~ _
Selecteer... ‘-ﬂ Anna Visser
Organisatie ,
Selecteer. .. ‘- % Brenda Bender
::ieg::a Q Chris Nguyen
- n der Bilt
Deelnemers Alle>
‘ﬁ ﬂ = 'f:“ E“ slectall  Action
GEAT R o -
Betrokkenheid neemt met
25-30% toe*
v Maak groepen voor aparte teams,
locaties en rollen
v Maak feedback, discussies en peer-
to-peer leren mogelijk
v Moedig medewerkers aan om
informatie te delen en van elkaar te
leren
€1 fellowdigitals
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Bereik iedereen, zonder
barrieres

Leer samen, niet Ontwikkeld voor de gehele werkvloer.
e Niemand wordt uitgesloten door taal,
apparaattoegang, fysieke of mentale

beperkingen — iedereen kan deelnemen

en samen het kennisproces verder

ontwikkelen.

World Wide Web Consortium

Deutsch (Duits) WAI - AA
Espariol (Spaans) WCAG 2.2

Frangais (Frans)
Hrvatski (Kroatisch)
Indonesia (Indonesisch)
Italiano (ltaliaans)
Magyar (Hongaars)
Melayu (Maleis)

v Nederlands
Polski (Pools)
Portugués (Portugees)
Romana (Roemeens)
Shqip (Albanees)

2 Slovencdina (Slowaaks)

N vl v el el el

Fe,
Bbnrapcku (Bulgaars)
MakepoHckm (Macedonisch) Welcome Willkommen Welkom Valkomna >0
Pycckuit (Russisch)
Cpncku (Servisch)
YkpaiHcbka (Oekraiens)
Ing (Thai)
3 (Chinees)

Van frontline tot backoffice

v Uitstekende bruikbaarheid en bewezen
toegankelijkheid (WCAG 2.2)

¥ Mobile-first ontwerp voor gemakkelijke toegang
op elk apparaat

¥ Meertalig voor diverse teams wereldwijd

v Email-vrije toegang (geen bedrijfsadressen
vereist) - ideaal voor frontline collega's.

@1 fellowdigitals
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Duidelijke inzichten Iin
leerprogressie

Meet wat Training heeft pas waarde als je weet wat
e werkt — en wat niet. Zonder inzicht wordt
leren een afvinklijst, geen drijfveer voor
prestaties. LMS+ vertaalt activiteit naar
duidelijke inzichten.

Cursusanalyse

Participanten

BRANDINSG .

Certificaat

« Realtime zichtbaarheid van voortgang,
voltooiing en betrokkenheid

« Duidelijke test- en leerresultaten in één
oogopslag

v Automatische herinneringen en cursus
herhaling

v Data die je helpt om leren continu te
verbeteren

@1 fellowdigitals
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O Bescherm kennis zonder

CE compromissen
gje Leer- en kennisplatforms behandelen
n data

dagelijks gevoelige informatie: Persoonlijke
gegevens, testresultaten, certificaten en
interne communicatie. Als beveiliging niet
vanaf het begin is ingebouwd, gaat
vertrouwen verloren. Daarom is LMS+
secure by design.

* X %
ve *
* GDPR x

* *
* 5 %

Deelnemers

Rol in cursus

£ Anna Vi r
-~ < a Visse

“"- - Anna Visser
Deelnemer

Editor klwa

* Brenda Bender

CERTIFIED

IS0 27701

Trainer

Peter van der Bilt

«r
ﬁ Chris Nguyen : Assistent
-
o
) -

Auditor

)
u Wendy Johansson ¢ Manager

Selecteer alle  Deselecteer alle Bewaren Annuleren

* X X

100% EU
* hosting *
* *
* 4 K

v Wij werken exclusief met EU-partners
v |SO-gecertificeerde beveiligingsnormen

v Toegang en machtigingen op basis van
rollen

v Ceen derde-partij data training — jouw
content blijft van jou

@1 fellowdigitals
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Integreer leren, direct in de
dagelijkse workflow

Werk slimmer Leren werkt alleen wanneer het past in het dagelijkse
met vertrouwde .
tools werk. Moeten medewerkers wisselen van tools, extra
inloggegevens onthouden of informatie zoeken, dan
daalt de adoptie snel. LMS+ is ontworpen om naadloos
in je bestaande digitale werkomgeving te integreren

Gesprekken

Donuts - ik trakteer!

v Microsoft Teams-integratie
Toegang tot cursussen, kennis en updates direct binnen
Teams. Een omgeving, geen contextwisselingen.

v Single Sign-On (SSO)
Integreert met Active Directory en andere
identiteitproviders. Een veilige login voor alle gebruikers.

« User provisioning & synchronisatie
Voeg automatisch gebruikers toe via je identiteitprovider.
Altijd de juiste toegang voor de juiste mensen.

v APIl-gebaseerde integraties
Verbind LMS+ met HR-systemen, planningshulpmiddelen
of andere bedrijfssoftware.

@1 fellowdigitals
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® Ben jij klaar voor je LMS+?

LMS+ brengt krachtige bouwstenen samen, zoadls Al-ondersteunde
cursuscreatie, communityfuncties en nieuws- en informatiesites.
Samen vormen ze één platform om je mensen te informeren, trainen
en verbinden. Klaar om het LMS+ voor jouw organisatie op te
bouwen? Onze Fellows kijken ernaar vit om samen met jou aan de

slag te gaan.

Learning
Management

@1 fellowdigitals
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® Waarom organisaties
kiezen voor LMS+

Leren alleen is niet genoeg. Fellow LMS+ ondersteunt teams in het
onboarden, trainen, opleiden, informeren en verbinden. Zo wordt
kennis omgezet in waarde die blijvend is en groeit. Wereldwijd
vertrouwen meer dan 600.000 gebruikers dagelijks op onze platforms
voor effectieve kennisdeling en samenwerking.
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® Over Fellow Digitals!

Sinds 1997 creéren we geweldige digitale oplossingen die online
werken en leren toegankelijk maken voor iedereen.

We zijn opgericht, gevestigd en gehost in Nederland, maar met
kantoren in Duitsland, Bangladesh en Singapore helpen we klanten
over de hele wereld om een geintegreerd platform te creéren dat
mensen dichter bij elkaar brengt en hen in staat stelt om te slagen en
te groeien.

We leveren niet alleen tools. We bouwen verbindingen. Want wanneer
mensen groeien, bloeien teams — en zijn we successvol.

Sinds 1997 Gebruikers Producten
Pionier in online 600.000+ gebruikers Fellow LMS
samenwerking 70% desktop Fellow Intranet
30% mobiel Fellow Community
e - - )
Vestigingen Klanten Fellow Digitals
== Nederland 650 in totaal Jouw veilige partner voor
== Duitsland 41 landen leren, kennisdeling en
&= Singapore 25 talen communicatie.
Bangladesh

Succeeding together



® Ontdek LMS+

Ervaar hoe leren, kennis en
verbinding elkaar versterken

Nieuwsgierig? Boek een demo en
ontdek zelf de voordelen van LMS+
info@fellowdigitals.com

of bel +31(0)20 305 76 60

Thomas Englander Anke de Bruine Piet Langendijk

Product Consultant Sales Manager Sales Manager /
New Business DACH
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